SNS

SERVICIO HACIOHAL

P8 SMUCResaLUCHON NUM, 088/2023, QUE APRUERA LA ESTRUCTURA DRGANIZATIVA DEL HOSPITAL
MUNICIPAL GUAYABAL, SERVICIO REGIONAL DE SALUD EL VALLE, SERVICIO NACIONAL DE
salun,

La DIRECCION CENTRAL DEL SERVICID NACIOMAL DE SALUD [SNS), entidad publica creada
mediante la Ley ndm. 123-15 provista de persanakidad juridica, autonomiz técnica,
administrativa, financiera y pabtrémnonio propeo, ewenta 2pn RMC ndm,. 430183261, con domicllia
en ln calle Leopoldo Mavarre esquing Ceser NMicalds Penaon, del Disirito Macional, debidameante
representado por su Director Ejecutive e seftor MARIQ ANDRES LAMA OUVERD, dominicans,
mayor de edad, saltera, poartader de |3 cedulz de identidad v electoral nim, 022-D015438-5,
domiciliado y residente en esta dudad del Distrito Macional, Santo Dominge, guisn fus
tebidaments designads madiante Decreta nim. 378-20 de facha 21 de agosto de 2020; tiens 3
Ben emitr ef sipuiente Acta Adminlstrativg;

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en |a Constituciéa de |2 Replblica, el Estado
tiene ka responsabiiidad de garantizar el acceso de las personas a la proviskn de servicios
puiblicos de salud.

CONSIDERANDO: Cue, la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Naoonal de Salud [SN3), tene
coma mision impulsar el desarrollo y fortalecimiento ce la provision de cervizing de =slud, 3
traves de fos Servicles Aagianales arganizados en Red, de acuerdo & los valoves y principios del
Meodelo de Atencion para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades

CONSIDERANDO: Que el Hospital Municipal Guayabal, estd inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarralio de los subsisternas de gestidn de la funcian poblica,

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Municipal Guayvabal debe estar
orientada en funcidn da la misidn, abjetivos y estratepiac institucion sles, tomando eh cughts las
madernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionslicen los recursos disponibiles ¥
cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarmollo,

CONSIDERANDO. Que ung de los elementos basicos para 13 aplcacion v sostenibilidad del
proceso de Reforma v Modernizacion del Estado v de la Administracian Plbdica es la necesaria
implantacidn de las normas reguladoras de fa Ley de Funcidn Pablica, Nim. 41-08, del 16 de
enero del 2008, a fin de promover &l fortalecimianto institucional, el desarrollo y moativasdn de
§us fedursos humanos, il eoma, la profesionalizadon de la Administracién Pablica,

DERANDO: Que la Ley num 41-08 de Funcidn Publica, del 16 de enero del 2008 y que creg
gecrotaria de Estado de Admimstracion Publica (MAPR], hoy Ministerio de Administracion
A, an su artioulo &, numeral 6y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos
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SEIIER MACIORA

i ﬁﬁli.ll:l“ gestion del recursa humano, 3 evaluar y proponer las reformas de las estrocturas orgénicas ¢
tuncional de la Administracion Poblica Central v Descentralizada. Asimismo, revisar v aprobar
los mamuales de procedimients y de organizacidn y organigramas que eleven para su
consideracian los drganos v entidades de |3 administracidn pdablica.

g

CONSIDERANDO: (ue al Hospital Municipal Guaysbal debe cortar con los instrumentos
administrativos que ke parmitan desarrallar con eficiencia sus funciones ¥ asumir nuevos rokes
tendentes a Impulsar el desamolio y fortalecimiento de la provision de servicios de salud, de
acuerda 3 los valores y principles del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud de las
personas, familias y comuridades.

WVISTA:
* L3 Constitucion Politica de Iz Repadblica Dominicana:
®  Ley MNam, 42-01, del 8 de marzo de 2001, General de Salud;
*  Ley Nom. 87-01, de 9 de mayo de 2001, que crea ol Sstemz Dominicana de Seguridad
Saclal;

*  LaLey Nim. 200-04 del 28 de Julio el 2004, de Libre Acceso a la informacion Piblica:

v LaLley Nom. 320-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesionas en el Sector Publico:

* laley Num. 423-06 del 17 de noviembre del 2005, Ley Orgdnica de Presupuesto para gl
Sector Poblico:

* Lo ley ndm. 438-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Flanificacion ¢ Invession Poblica:

* Lla Ley Num. 05-07 del 0B de enero de 2007, gue crea el Sistema Integrado de
Administracion Finznciera del Extado;

* LaLey Nim. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Contral
Imterno y de la Contraloria General de la Repablica;

* Llaley Mam, 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcidn Poblica;

*  Laley Mdm, 247-12 del 09 agoste de 2012, Orgdnica de Administracidn Puiblica;

*  LaleyNdm. 113-15 del 16 de julio ded 2015, qus crea el Servicio Nacional de Salud [SNS):

* El Decreto Nam, 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamenta de

Recursos Hummanos de los Centros Especializados de Atencion en Salud de las Rades
Pubicas:

* El Decreto nim. 668-05, del 12 de dicembre de 2005, ques declarz de interds nacional
la profesionalizacidn de ta funcidn publica, v ol disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracion v coordinacion transwersales en las dress rezpansables de las
funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recurses humanos, infrrrrackdn,
estadisticas, planificacdn, coordinadion y ejecucidn de prayectns de cooperacion
intermacional y techologia de la informacidn v comunicacion:
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I El Decreto Nim. 434-07, del 18 de agoste 2007, que establecs el Reglamento General
de lnos Centros Especializados de Atencion en Salud de fas Redes Publicas;

« Ly Resolucidn Mam. 05409 del 4 de marzo dal 2008, gue maodifica el Imtrectivo para @
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en ef Sector Publico aprobada mediante
Resalucion Mum, 78-06, del 23 de noviembre del 2004,

# [l Decreto Mam, 527-09, de fecha 71 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Poltica Salariad, de fa Ley Num, 41-08 de Furcidn
Prisdica:

= La Resoloddn Mom, 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueha los modelos de
estrLcturas 6o tas unidades Institucionales de Panifcacidn y Desarroflo {UIPyD];

» La Resoluddn Num, 51-2013, de fecha 11 de abeil del 2013, que apriaba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologias de fa Informacidn y Comunicacian (TiCs);

=  La Resolucidn M. 30-2014, de facha 1ro. de abril dal 2014, gue aprueba los madalnos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publics;

& La Resolucion Mum, 88-2015, de fecha 01 de septrembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector pablico,

En wirtud de las atribuciones que confiere la Ley Mo, 123-15, que ¢rea ¢ Serviclo Macional de
Salud [SNS), dicta la sigulente:

L
RESOLUCIGN ¥
= ARTICULD I: Se aprusba |a estructura organizativa del Hospital Munidipal Guayabal, Municipio -
[H Guayabal, Prowincia de Azua, para garantizar el cumphmlento de las funciones de su »
tﬂ commpetencia y dar respussta a los mandatos establecidos en la Ley No. 123-15, estructurads de 1',

la sigasenie manera;

UNIDADES NORMATIVAS O DE MANIMA DIRECCION:

» Direccion del Hospital

UNIDADES CONSULTIVAS ¥ ASESORAS:

= Consejo de Administracidn Hospitalaria

#  Division de Manificacion vy Desarrofio, con;
®  Saccion de Calidad en la Gestion

= Divisidn de Recursos Humanos

Divisian de Epidemiologia

Programas Clinicos: T8, VIH-SIDA, Vacungs, Covid-19 ™
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SERVIC IO MACICNA]
BE SALUD, y0ipaDES DE APOYO:

= Departamento Administrative Financlero, con:
& [eision de Contabifidad
= Divisidn de Facturackin y Segurps Médicos
*  Divisidn de Servicios Generales
*  [Disisicn de Hosteleria Hospétalarla
= Leccion de Compras y Contrataciones
& Seccion de Lorrespondencia

= Divisién de Servicio de Atencidn al Usuario, con;
®  Seccicn de Admision y Archivo CHalco

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS,
s Divisian de Enfermeria
* Departamento Médico, con:
" Division de Servicio de Apoyo 3 ka Gestldan Medica, con:
® Lageién de Loboratarias Clinicas
= Seccitn de Diagnostico e imdgenes
* Spccidn de Farmaciay Almacén de Medicamentos
s [vison de Especiahdades Clinicas
¢ [ewisdn de Especlakdades Quirdrgicas
o [Divisihn de Ernergenciad y Urgencias
*  Divisicn de Salud Bucal

ARTICULD 2: A los fines de lograr coberencia, uniformidad v claridad en la estructurs
organizativa del Hospital Municipal Guavabal, se establecen cuatro (4] niveles jerdrguicos
identificadas por las siguientas nomenclaturas, conforme 3 132 norm a5 trazadas por el Ministario
de Administracicon Poablica (MAP)

@i, DinsCEion

b, Departamento

c, Divizion

d, Seccisn
ARTICULO 3: Modificar el nivel jerirquico de la Direceidn Gemaral, por Direceidn (de drea),
spulendo los lincamizntos del articulo 27, de la Ley Orgdnica de ls Administracian Pdblica, Ley
Nim. 247-12, del 5 de agosto del 2012, gue establece 0§ nivelps jerdrqueicos para la
Administracion Pablica y de acuerdo a la Ley Nidm., 123- 15, que crea of Servicio Nacienal de Salud
{5NS), con jeramuia de Direceldn General; en consecuencia, los demds nveles jerirquicos del
spital Municesal Guayahal, deberin ser modificados.
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SERVITI0 WACHTMAL

DL SALUD, e ricULO 4: Incorporar ¢] Consejo Administrative Hospitalarlo ala estructuta organizativa del
Hospital Muricipal Guayabal, como drgano de participacian soclal, siguiendo los lineamientos
del Decreta Nom. 434-07, del 18 de agesto 2007, que reglamenta ios Centios Espadalizados de
Atercidn en Salud de las Redes Publicas, el cual en sus arts, 39-42 establecen la integracian y
funcones de dicho Canseja.

e

ARTICULD 5: Se incorpora en |3 estructura arganizativa del hospiral [a seguridad como wnidades
de enardinacion extema, bajo la coordinacion directa de la Direccidn del Hespltal,

ARTICULD B Se incorpora la unidad denominada Comités como una unidad da coardinacian
externa, bajo la coordinaclén directa de la Direccion del Hospital,

ARTICULD 7: Ejecutar a través de estructura de cargas dependiente la Direccion del Hospital, las
tunciones de: Auditoria Médica, Juridica, OAL Control Interno, Comunicacidn, Saparte Téonica,
Salud Mantal y Trabajo Sodial,

ARTICULD 8 5& crez 1z Divisidn de Planificacion y Desarrollo, baje li dependencia de la
Direccidn del Hospital, responsable de politicas, planes y programas, y de lagestion de la calidad,
a5f coma elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y cambios organizacionales,
incluyendo reingeniera de procesos, sigulendo los lineamientos de la Resolucion Nom. 14-2013,
gue aprueba los Modelos de Estructura Organizative de las Unidades instituclonales de
Planificacidn y Desarrolio (UIPYD). Esta drea debera ser dotada del personal competente
requerido eficiente v exclusve de las funciones de la misma. Integrar las funciones de
Estadisticas en la Division de Plenificacion y Desarrollo, para que sean desarrolladas por
estructurs cargms.

ARTICULD 9: Asignar nivel jerdrqulca de Seccidn 2 la unidad de Calidad en la Gestion, en ko
adelante se denominard Seccidn en Calidad en la Gestidn, con of objetive de promover,
coordinar y asegurar la implementacidn de Modelos, Sistemas ¥/0 Normas de Gestidn de Calldad
en la organizacién, asi como cualquier otra herramienta que contribuys a la mejora continua de
la gectiGn institucional y de Jos servicios que se ofrecen a los cudadancs, estard bajo la
dependencia de la Divisidn de Plarificacidn y Desarrolio.

ARTICULOD 10: Se crea la Divisién de Epidemiclogia bzjo la dependencia de la Direccion del
Hospital, con el objetivo de gestionar los sstemas de informacion y reslizar los estudion tla
extados o eventos determinantes de las enfermedades existentes en las cormunidades, a los fines
de controlar las mismas, integrande las funciones de estadisticas y bioseguridad para que sean
desarrofladas por estructura ¢e @rgos.

LD 11: integrar las funclones de los programas clinlees, tales coma TB, VIH/SIDA,
, v Covid-19, bajo la coardinacsin de la Divisidn de Epldemiologia.
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OF SALUD, pricuLo 12; 5e asigna nivel jerdrguico de Division & la unidad de Recursos Humanos, para que
an lo adelante se denomine Division de Recursos Humanos, bajo la dependencia di s Dirgccidn
del Hospital, con el objetive de limplementar v Sesarroller un sistama de gestion de recursos
humanos, gue enmarcado en Iz Ley No. 41-08, garantice la existencia de servidores publicos
motivados ¢ iddnacs, gque contribuyan al lagra de los abjetivos del hospital,

ARTICULD 13: S modifica la romenclatura y se atigna nivel jerarguico a la unidad
administrathva para gue en lo adelante se denomine, Departamento Administrative Financlers,
siguiende los kneamientos de 3 Ley NOm, 5-07 del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema
Integrado de Administracdn Financiera del Estado, a los fines de unificar las funciomes
administrativas v finanaeras, con dependencia de ks Direccldn del Hospltat,

ARTICULO 14: Se Realizan madificaciones en las unidades auxiliares o de apoyo, bajo a la
dependencia del Departamento Administrativa Financlers, estas san:

PARRAFO I: 5e asigna nivel jerdqrguico de Divisidn a la unidad de Contabilidad, para que &n |5
adelante se denomine Division de Contabilidad, responsable del reglstro contable de todas las
fransacciones economicas v fnancieras, en cumplimiento a las monmas legakes de contabikdad
gubsernamantal. h

PARRAFO Ik Se modifica la nomendaturs y se asigna nivel jerdrguico de Divisidn 3 la unidad de PP
Facturacitn y Seguro, para que en lo adelante se denoming Divisidn de Facturacidn y Seguros i
Medicas, cuya funcibn es la de controlar, registrar las diferentes facturaciones de loe servicied
afrecidos, asf como el procese reledonado con el registro v facturackin los seguros médicos,

PARRAFO Iii; %e asigna nivel jerdrguice de Secclén a la unidad de Compras y Contrataciones,
l(d‘p para gue e#n lo delante de denominge Seccidn de Compras vy Contrataciones, responsable de
K todos los procesos de cormpras ¥ contrataciones publicas def hospital, en cumplimiento de Lay
tﬁ Mim. 340406 sobre Compras v Contratacicnes de Bienes, Servicios, Ohras v Concesianas, de
fecha 18 de agosto de 2006, madificada por la Ley Mim, 449-08; v su Beglamento de aplicacian

Mo 490-N7 de fecha 30 de agosto de 2007,

ARTIOULD 15: S crean las sigulentes unkdades auzlliares o de apoyo, dependiente del
Departamenta Admuinkst rative Binanciera, stendiendo a normativas vigentes, estas son:

PARRAFD I: Secrea |2 Division de Servicios Generales, con el objetive de coardinar y supervisar
las actividades de mantenimiento y reparacion de planta fisica, dreas wirdes, ¥ parquens;
velando porgue |a recepcidin v despacho de los materiales en el almacen cumpla con las
orocasos establoodos, a8 eomo b reparaddn y mantenimisnte de los equipos médicos ded
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OE SALUSp A pRARG I1: Crear |a Divisién de Hosteleria Hospitalaria_ con la finalidad de brindar un servicio
de calidad v confort @ los pacientes hosgitalizados, integrado bajo su dependenda [as Tuncones
redativas al servicio de mayordomia, limpieza, alimentacion, nutrician, lavanderia, y roperia

e

PARRAFD 1IE; 5¢ crea Ia Seccién de Correspondencia, con el objetivo de controlar, tramigar y
distribuir el ingreso y salida de documentos; 856 come ka correspondencia v comunicacionss gue
SE gENErER interna Yy externamenie,

ARTICULD 16: %e Integrz las funciones de unidzd de Mantenimiznto 2 |3 Divisidn de Servicios
Ganeralas, paraser desampefada par estructura de earpas.

ARTICULD 17: Integrar las funclones de: Mayordonda, Alimentacién v Cocina, Lavanderis y
Roperia, y Conserjeria, @ la Divisidn de Hostelerls Hospialaria para ser desempefiada por
estructura de cargos.

BATICULD 18: Se asigna nivel jerdrquico de Division a |z unidad de Atencion al Usuaric, en Io
sdefante s¢ denominard Divisidn de Servidos de Atencidn al Usuarlo, Bajo fa dependencia de
la Direccidn del Hospital, cor el ohiethvo de garantizar los servlcios de imformacidn a los usuarics,
=i earra |3 admicldn v archive cdinien de les pasente: del Haspital,

ARTICULD 1% 5¢ crea |a Seccidn de Admision y Archivo Clinico, baje @ dependencia de |2
Divisian de Servicio de Atencidn al Usuaria, con la finalidad de garantizar un eficente proceso
de admisidn y registre de los expedientes de cada padiente del hospital.

ARTICULD 2%: 5S¢ ratifica ¢l Departamento Medico bajo la dependencia de la Direccian del
Hospital, responsabilidad de planear, programar, diFgic ¥ coordinar, el proceso de atencian
médica congruente con las necesidades de safud de la comunidad, para brindar servicios con
opartunidad, equidad, eflcienda, y calidad,

ARTICULD 21: Se creala Division da Sarvicios de Apoyo & la Gestién Méadica bajo la dependencia
del Departamento Meédica, a los fines de integrar las funciones de apovo & los diagndsticas
mediante exanvenes de laboratono, imagenes y procedirmientos que se prestan @ los usuanss

ARTICULO 22: Realizar modificaciones de las unidades bajo Ia dependencia de |a Divisidn de
Samvicios de Apoyo a la Gestidn Medica, como sigue:

PARRAFO |: Se asigna nivel jerarguice de Secdon a la unidad de Laboratorio Clinico, para que en
lo adelante s2 denomine, Secclén de Laboratorios Clinkcos, integrado por los servicios de Toma
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B SALUOpARRAFD 11: Se nsigna nivel jerdrquico de Seceidn a |3 unidad Farmacia v se modifics la

nomencistira, para que en lo adelante s& denomine, Seccidn de Farmacls v Almacen de
Madicamentos, con el prapdsite de asegurar y contrelar |a gestién, almecenamicnto v entrega
de forma eportuna de medicamentos ¢ insumos; de manera que los ysuarios de fos serviclos de
salud puedan tener CCes0 3 05 Mismos, manteniendo el abastecimisnto de medicamentaos
vitales y esenciales, controlando los medicamentos de acuerdo con la normativa, fomentanda
5u adecundo uso v racionalizandn

PARRAFO IIl; Sé crea la Seccién de Diagnostico ¢ Imdgenes, can la finaildad de agrupar los
servicics de imagenes sonograficas. ravos X, mamografia, lomografia, radiologia, entre otros,
dentro de una sola unidad organizativa.

ARTICULO 23: 5e asigna nivel jerdrquice y se modifica la nomenclatura de la unidad de
Especialidades Médicas, para que en lo adelante se denomine Divisidn Espedalidades Clinicas
bajo i3 dependencia del Departamenio Madico, a los fines de agrupar en una sols estructura
organizativa las especialidades que s ofrecen en o hospital, los cuales se contemplardn como
equipos de servicios y cargos, no como unidades organizativas, tales especialidades san:
Ginecologia y Dbstetricia, Pedwtria, Medicing General, Cardickogla, Gasiroenterclogia,
Psleologia, Mutricidn, Planificadidn Familiar, Otras,

ARTICULD 24: Se crea la Divisién de Especialidades Quirdrgicas, bajo la dependencia del
Departarnento Meédico, @ los fines de agrupar en una solp estructura todos los servicios de
ciruga, las cuales se contemplarin como equipos de sendcios v carges, no como unidades
crganizatnas, tales especialidades son: Anestesiclogia, Cirugla General, Obstetrica, Otras.

ARTICULD 25: 5S¢ crea la Divisidn de Emergencia y Urgencla, bajo la depsndenciz dal
Departamentn Madico, con el objetive de realizar atencione: oportunas v de calidad a las
usuarles cnticos en casos de emergencia ¥ urgencla meédica de aeuerda con los lineamientos
tecnicos y recepcion de triage, facitando atenciGn a bos usuarios mediante |3 recepeion v
coordinacion de referencias oportunas gue requieran oiros niveles de atencidn.

ARTICULD 26: Se crea la Division de Saled Bucal, bajo |z dependencia del Departamerio
Médica, con la finslidad de evaluar e intervenir en todas las actividades inherentes a la
promocidn de salud bucal

ARTICULD 27: 5o asigna nivel jerdrguics de Divdsion o |z usidad de Enfermena, anlo adelante s
denaminard, Divisidn de Enfermeria, con la misién garantizar ol cumphimiento de los procesos
del quehacer de enfermeria en atencion directa, emergencias, consultas v hospitalizacion,
propercionando cuidados de forma integral con calldad y calidez, sepin lineamientos e

y [
o g rumentos regulatorios establecidos. Con dependencia de L Direccidn General.
£

Pagina 8 de 9




SNS

SE RWHCIC MACKONAL

D€ SALUD s pricuLo 28 En los casak que, como consecuencla dela implantadén de esta nueva estructurd
orgenizativa, se requisra de fa reubicacidn de un wervidor de carrera, deberan realizarse |as
courdinacionss comespondientes con la Direccign de Sitemas de Carrers del Ministeno de
Administracitn Pablica (MAP).

ARTICULO 29: Se instruye sl Deparamento Administrative Financiero y a |as Divisisnes din
Planificacian v Desarrolio v ge Recursas Hurmanas @ implementar |z estructura organizativa,

ARTICULD 30: Con el objetivo de facilitar la implantacion de 2 reorganicacidn Interna cel
Hospital Muricipal Guayabal, Provincia de Azua se elaborara y pondrd e vigencia los marales
de crganizacitn y funciones y de clasificacidn de cargos con el apoyo del Serviclo Nacional de
Ealud

ARTICULO 31: Segin las areas aprobadas en la presente resolucidn, el Organigrama resultante
para la institucion, se consigna anexs,

DADA: En |3 ciudad de Sante Domingo, Distrito Naconal, Capital de 13 Repiblica Dominicana, a
s siete (07} dias, del mes de dicismbre del afio das mil velntitrés (2023),

Visto par:

f;,{;r Ed}“ L(A?icz

Drs Ana Emilla Pinales Cabra
Directora Hospital Municipal Guayabal

& Dario Castillo Lugo

Minlstra del Ministerio de Administracidn Piblica [MAF)
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